
Jobangebot: 
 
Das Ludwig Boltzmann Institut für Menschenrechte sucht eine/n 
Mitarbeiter/in im Bereich Management von EU Twinning Projekten 
mit den Beitrittskandidatenländern. 
 
Twinning Projekte sind von der Europäischen Kommission 
finanzierte Partnerschaftsprojekte zwischen einem Mitglieds- 
und einem Beitrittsstaat zu einem ganz konkreten Thema in 
der Umsetzung des acquis communautaire. Das BIM führt solche 
Projekte für Österreich im Bereich Menschenrechte, 
Rechtstaatlichkeit und Demokratisierung durch und ist bislang 
in insgesamt 10 Projekten aktiv. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst die Administration der Projekte, 
die Koordination der ExpertInnentätigkeit, die Erstellung von 
Projektbudgets und Projektzeitplänen, die Unterstützung bei 
der Ausarbeitung von Projektanträgen und -verträgen sowie die 
organisatorische und finanzielle Abwicklung der Projekte. 
 
Wir bieten die Möglichkeit, 
 
… in einem netten und jungen Team zu arbeiten 
… viel über internationales Projektmanagement zu lernen 
… einen kleinen Teil zur Förderung der Menschenrechte im EU-
Erweiterungsprozess beizutragen 
 
Wir erwarten 
 
… gute MS Office-Kenntnisse, insb. MS Excel 
… Organisationstalent und eigenständiges Arbeiten 
… Fähigkeit zu Ruhe und Überblick in einem sehr dynamischen 
Arbeitsfeld mit zahlreichen parallel laufenden Aufgaben 
… schnelle Auffassungsgabe, Sorgfältigkeit, Genauigkeit 
… gute Englischkenntnisse (Englisch als schriftliche 
Arbeitssprache)  
… Erfahrung in Projektarbeit  
… Freundlichkeit und Teamorientierung  
… Interesse an Menschenrechtsthemen sowie an der Kooperation 
mit EU-Beitrittskandidatenländern 
 
 
40 Wochenstunden ab 1.7.2005, davon 20 Wst. 
Vorläufig befristet bis Ende des Jahres 
Bruttogehalt (für 40 Wst.) ca. 1.888,- Euro, Bewerbungsfrist 
25.4.2005 
 
 
 
Rückmeldung (samt Lebenslauf) bitte an Frau Mag.a 
Kerstin Buchinger 
(kerstin.buchinger@univie.ac.at). 
 
 
 


